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Betriebliche Altersvorsorge

Moderne und vielfaltige
Altersvorsorge fur deine
Mitarbeiter -

Staatlich gefordert.
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Die Vorteile der betrieblichen Altersvorsorge fur Unternehmen

® © O,

Gewinne motivierte Mitarbeiter Binde deine Mitarbeiter Profitiere finanziell

Platziere dich als attraktiven Arbeitgeber, der Tue etwas fur dein Team und binde sie langfristig Profitiere von einer steuer- und

etwas fur sein Team macht. an dein Unternehmen. sozialversicherungsfreien Altersvorsorge!

Vor allem vor dem Hintergrund des Fach- & Nur 16% der Beschaftigten fuhlen sich mit Ihrem Als Arbeitgeber sparst du mehr Sozialabgaben
Arbeitskraftemangels wird es zukunftig immer Arbeitgeber verbunden. als du durch die betriebliche Altersvorosrge
wichtiger werden, als Arbeitgeber attraktiv fur 87% der Mitarbeiter erwarten, dass der (bAV) deiner Mitarbeiter bezuschusst.
Arbeltnenmer zu sein. Arbeitgeber Ihnen hilft, Arbeit und Leben in

Im Durchschnitt dauert es 4 Monate um die Einklang zu bringen. Das heif3t, du als Unternehmer veringerst deine
benotigte Fachkraft fur eine Stelle zu finden. Kosten.
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Staatlich geforderte Altersvorsorge -

W|e funk‘t|on|ert dle betrleb“Che Die Entgeltumwandlung aus Arbeitnehmersicht
Altersvorosrge?

A
0
Arbeitnehmer 93%
. : : N . L Foderquote
Der Arbeitnehmer investiert beispielsweise 50€ monatlich in die
betriebliche Altersvorsorge (bAV). Dies reduziert zwar sein Bruttogehalt
um 50€ - Jedoch konnen so langfristig hohere Gewinne erwirtschaftet
weden. J
R * Eigenbeitrag 50€
Arbeitgeber , Finanziert aus der Steuer- und 43€
Der Arbeitgeber bezuschusst die betriebliche Altersvorsorge (bAV) mit Sozialversicherungsersparnis
mindestens 14€ pro Monat und Mitarbeiter. * Arbeitgeberzuschuss 14€
Hierdurch spart er sich die anteiligen Lohnnebenkosten durch die -
Reduktion des Bruttogehalts: 93 € x (21%-15%) = 6€ pro Arbeitnehmer / m;gr:nb;i:'Ebl'Che Altersvorsorge 107€
pro Monat '
Ihre Rente (brutto) betragt mtl. 181€

() Formel Lohnnebenkostenersparnis (21% -15% ) x Reduktion des Arbeitnehmer brutto
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Formen der Finanzierung der betrieblichen Altersvorsorge (bAV)

Zusage auf bAV

Arbeitgeber & Entgeltumwandlungvereinberung

Versicherungs-
vertrag

.

9

Versicherungs-

Versicherungs-
beitrag

O
M

Mischform (ab 15%)

O
M

Arbeitnehmer

J

N

unternehmen

Versicherungs-
leistung

Der Arbeitgeber muss min. 152 der Beitrage durch die Entgeltumwandlung

bezuschussen.

() Obwohl vorteilhaft fir den Arbeitgeber, da Lohnnebenkosten eingespart werden, ist
dies mit einem erhdhten Verwaltungs- und Aufklarungsaufwand verbunden.
Arbeitnehmer tragen eine groBere Last und konnten moglicherweise Bedenken

haben.

Zusage auf bAV

Arbeitgeber

Versicherungs-

vertrag O

\_ “\ Versicherungs-
i - 7
Versicherungs unternehmen

beitrag

Arbeitgeber finanziert (100%)

O
mM

Arbeitnehmer

J

Versicherungs-
leistung

Der Arbeitgeber zahlt aus eigener Tasche einen fixen Beitrag in den Vertrag

des Mitarbeiters ein.

() Der Arbeitgeber Gbernimmt den vollen Beitrag ochne Lohnnebenkostenersparnis. Es
wird ein einheitlicher Rahmenvertrag fur alle Mitarbeiter erstellt. Der Mehrwert fur
den Arbeitnenmer wird maximiert. Einzelne Arbeitnehmer kdnnen nachgelagert

inren Eigenbeitrag erndhen.
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Die Betriebliche Altersvorsorge

Eine betriebliche Altersvorsorge ermoglicht es deinen Mitarbeitern, durch
regelmafige, Beitrage wahrend ihrer Beschaftigung finanzielle Sicherheit fur
ihren Ruhestand aufzubauen und du kannst sie finanziell unterstutzten.

O
M

Vorteile Arbeitnehmer

« Zusatzliche Altersvorsorge
- Beitrage steuerlich absetzbar
« /Zuschuss Arbeitgeber

Vorteil Arbeitgeber

« Niedrigere Lohnnebenkosten
« Finanzierung des AG Beitrags durch die Lohnnebenkostenersparnis

() Arbeitnehmer haben Anspruch auf eine bAV. Der Arbeitgeber bestimmt aber die
Vertragsform und Regeln.
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So kann Sureln dich als Unternehmen unterstutzen

® © O,

Kostenlose Bedarfsanalyse mit dem Strukturierung der betrieblichen Unverbindliche Angebotserstellung und
Arbeitgeber Altersvorsorge Anfrage bei den Versicherern
Wir erstellen ein individuelles Konzept fur dein Wir erklaren dir, wie du deine betriebliche Wir vergleichen den kompletten deutschen
Unternehmen. Altersvorsorge strukturieren musst, um Netto- Versicherungsmarkt, um das beste Angebot fur
Geld zuruckzubekommen! dich zu finden.
Mitarbeiterschulung & mehr Vertragsabwicklung & Umsetzung Kontinuierliche Betreuung
Wir informieren auf Wunsch deine Mitarbeiter Wir bereiten die komplette Abwicklung fur dich Wir sind immer fur dich da, wenn du Fragen hast
uber die Vorteile der betrieblichen Altersvosorge vor und helfen dir bei der Umsetzung der oder Anderungen vornehmen willst.
und wie sie davon pofitieren konnen. betrieblichen Altersvorsorge in deinem
Unternehmen.
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Du hast noch Frage?
Unsere Versicherungsexperten sind personlich fur dich da

&

Kontaktieren Sie uns gerne telefonisch oder per E-mail.

Unserte Versicherungsexperten sind Montag bis Freitag
von 8 bis 20 Uhr fur Sie erreichbar.

i

% %
Anrufen Email
+49 30 837 989 96 daniel@surein.de
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